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1. Bekenntnis zum Public Corporate Governance Kodex

Der Public Corporate Governance Kodex des Bundes (B-PCGK) wurde am 30. Oktober 2012

vom Ministerrat beschlossen und 2017 neu verdffentlicht. Es handelt sich bei dem Regelwerk

um eine Selbstbindung des Bundes, deren Beachtung den Organen des Bundes bei der

Wahrnehmung von Anteilseigner- und Uberwachungsfunktionen obliegt. Die Graz-Kéflacher

Bahn und Busbetrieb GmbH (GKB) wurde dementsprechend von ihrem Eigentimer zur

Beachtung der Regelungen des Public Corporate Governance Kodex verpflichtet.

GemaR Pkt. 15 des B-PCGK 2017 ist gemeinsam mit dem Jahresabschluss auch ein Public

Corporate Governance Bericht zu erstellen und auf der Homepage zu veréffentlichen.

a. Abweichungen:

Der B-PCGK ist im Jahr 2022 ohne Abweichungen eingehalten worden.

2. Zusammensetzung der Organe und der Organbeziige

a. Mitglieder der Geschiftsleitung:

Name Geburtsjahr Datum der Ende laufende
Erstbestellung Funktionsperiode
Mag. Franz Weintogl | 1959 11.08.1998 31.12.2024
Mag. Gerald Klug 1968 1.12.2022 30.11.2027
Einzelausweis der Geschéftsfiihrervergiitungen 2022 in EUR
Name Fixe Beziige Sachbeziige | Erfolgsabhéngige Gesamtbezlige
Bezlige fur 2022 inkl. Sachbeziige
Mag. Franz € 207.000,08 €8.640,00 |€29.571,44 € 245.211,52
Weintdgl
Mag. Gerald € 15.023,29 € 599,85 - € 15.623,14
Klug
Die Gesamtvergltung der Geschaftsfilhrung besteht aus fixen und variablen

Entgeltkomponenten, wobei die variable Komponente mit einem maximalen jahrlichen

Prozentsatz vom Fixgehalt begrenzt ist. Fiir jedes Geschéaftsjahr werden mit dem Présidium




des Aufsichtsrats (wenn ein solches nicht gewahlt ist — von der/dem Aufsichtsratsvorsitzenden
und der/dem Stellvertreter:in) im Vorhinein Ziele festgelegt und der Eigentiimerin zur
Einvernehmensherstellung vorgelegt. Die Feststellung des Ausmales der Zielerreichung und
die Zuerkennung des variablen Bezugsteiles liegen in der Zustandigkeit des Prasidiums. Dies
ist auch der Eigentimerin zur Kenntnis zu bringen.

Eine vertragliche Altersversorgung fir die Geschaftsfiihrung wurde nicht abgeschlossen.

Fur die Mitglieder der Geschéftsleitung, sowie des Uberwachungsorgans der GKB besteht
eine D&O Haftpflichtversicherung und eine Straf-Rechtsschutzversicherung. Diese deckt
neben leichter Fahrldssigkeit auch grobe Fahrldssigkeit ab. Ein Selbstbehalt wurde nicht
vereinbart. Die ZweckméaRigkeit ergibt sich aus dem Verhéltnis von Vergiitung und
potenziellem Risiko.

Mag. Franz Weint6gl (bt Mandate in Gesellschafterausschiissen der beiden
Tochterunternehmen LTE Logistik- und Transport GmbH und Adria Transport d.o.0. aus.

Die mafigeblichen PCG-Berichte des Kanzernes und der Tochter sind zur Vereinfachung der

Veréffentlichung geman des B-PCG Kodex in Teilberichte gegliedert.

b. Mitglieder des Uberwachungsorgans:

Im Geschaftsjahr 2022 waren folgende Personen im Aufsichtsrat tatig:

Vertreterinnen: | Name und Funktion Geburtsjahr | Datum Ende laufende
Erstbestellung | Funktionsperiode
Kapital: Mag.? Elisabeth 1967 30.08.2013 Endet mit 0. GV
Landrichter, 2023
Vorsitzende
Dr." Susanne Kappel, | 1980 12.07.2017 Endet mit 0. GV
Stellvertretende 2023
Vorsitzende
DI Andreas Tropper, 1965 06.10.1998 Endet mit 0. GV
Mitglied 2023
Mag.? Eva Riegler, 1980 22.12.2020 Endet mit 0. GV
Mitglied 2023
Mag. Bernhard Bauer, | 1968 22.11.2021 Endet mit 0. GV
Mitglied 2023
Mag. Florian Binder, 1982 22.12.2020 Endet mit 0. GV
Mitglied 2023




Belegschaft: Helmut Koch, Mitglied | 1965 01.12.2012 bis 30.4.2022
Peter Grdblbauer, 1968 01.12.2016 bis 9.11.2022
Mitglied
Wolfgang Sabathi, 1984 9.11.2022 unbefristet
Mitglied
Martin Jauk, 1983 9.11.2022 unbefristet
Mitglied
Christian Hochegger, | 1982 10.08.2017 unbefristet
Mitglied

3. Angaben zur Arbeitsweise von Geschiftsleitung und

Uberwachungsorgan

a. Arbeitsweise/Kompetenzverteilung der Geschiftsfithrung

Im Berichtsjahr 2022 fuhrten Herr Mag. Franz Weintdgl und ab 1.12.2022 auch Herr Mag.
Gerald Klug die Geschafte der GKB. Vertreten wird die GKB seit 1.12.2022 von beiden
Geschéftsfuhrern gemeinsam. Mag. Franz Weintégl und Mag. Gerald Klug haben keine

Aufsichtsratsmandate in einer konzernexternen Gesellschaft.

Die Geschaftsfihrung leitet die Geschéafte auf Basis der Gesetze, insbesondere des
Eisenbahngesetzes 1957 in der geltenden Fassung und des Gesetzes (ber die Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (,GmbH-Gesetz"). Weiters hélt sich die Geschaftsfiihrung an die
Grundsatze aus dem Gesellschaftsvertrag sowie der Geschéftsordnung fir die
Geschéaftsfuhrung. Geschéfte und MalRnahmen, zu welchen die Geschéftsleitung nach den fiir
das Unternehmen geltenden Regelungen die Zustimmung des Uberwachungsorgans
einzuholen hat, bestimmen sich nach den einschidgigen gesetzlichen und vertraglichen

Regelungen sowie der Geschaftsordnung.




b. Arbeitsweise des Uberwachungsorgans

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Geschéaftsfihrung und kann von der Geschéftsfiihrung
jederzeit einen Bericht Gber die Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen und in die Biicher

und Unterlagen der Gesellschaft Einsicht nehmen.

c. Sitzungshaufigkeit

Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2022 vier ordentliche Sitzungen abgehalten. Weiters hat der
Aufsichtsrat zwei Sitzungen des Bilanzausschusses einberufen, der - unter Beiziehung des
Wirtschaftsprifers - den Jahresabschluss sowie die laufenden Ergebnisse einer detaillierten

Prifung unterzogen hat.

Mitglieder des Bilanzausschusses sind:

Vorsitzende: Mag.? Elisabeth Landrichter

Mitglieder: Mag. Florian Binder
DI Andreas Tropper
ZBR Helmut Koch (bis 30.4.2022)
Wolfgang Sabathi (ab 9.11.2022)

d. Vergitung

Soweit die Mitglieder des Aufsichtsrates Beamte bzw. Beamtinnen des Bundes sind, sind
deren Vergltungen auf das Konto des Bundesministeriums flir Finanzen zu Uberweisen,
welches in der Folge die entsprechende Nebentétigkeitsverglitung vornimmt. Die
Generalversammlung beschlieRt jahrlich die Vergitungen der von ihr gewéhiten
Aufsichtsratsmitglieder fur das abgelaufene Wirtschaftsjahr. Die Mitglieder der Belegschaft
erhalten keine Vergltung. An den Aufsichtsrat wurden im Geschaftsjahr 2022 Vergiitungen
und Sitzungsgelder in der Hohe von € 42.000,-- ausbezahlt. Mit Mitgliedern des Aufsichtsrates
wurden dariber hinaus weder weitere Vertrage jeglicher Art geschlossen, noch wurden an

diese, weitere Leistungen oder nicht fremdlbliche Vergilinstigungen erbracht.

Kein Mitglied des Aufsichtsrates hat an mehr als der Hélfte der Sitzungen nicht teilgenommen.




Die Generalversammlung hat folgendes beschlossen:

Funktion im Aufsichtsrat Vergltung p.a. Sitzungsgeld/Sitzung
Vorsitz € 8.000.-- € 600.--
Stellvertretung €6.000.- € 600.--
Mitglied €4.000.- € 600.--

e. Jahresabschluss

Der Jahresabschluss der GKB ist auf http://www.gkb.at abrufbar.

4. Zusammenfassung der aktuellen Beteiligungen

Name

Sitz

Anteil

LTE Logistik- und Transport GmbH
Geschéftsleitung:
- Ing. Mag. (FH) Andreas Mandl
- Michael Benda
- Michael Baier

Graz / AUT

50%

Lavamunder Bahn Betriebs GmbH
Geschaftsleitung:

- Dr. Rudolf Kores
Das Unternehmen ist 2012 ruhend
gestellt worden.

Graz / AUT

100%

Adria Transport d.o.o.
Geschéftsleitung:
- Ing. Mag. (FH) Andreas Mandl|
- Alen Kramberger

Koper / SLO

50%




5. Angaben zu MaRnahmen zur Férderung von Frauen

Frauenanteil in den einzelnen Organen:

Organe Aufsichtsrat Bilanzausschuss Geschéftsleitung
Kapitalvertreter:innen | 50% 33,33% 0%
Gesamt 33,33% 25% 0%

Gleichbehandlung ist fur die GKB selbstverstandlich und es gibt einige MaRnahmen
insbesondere zur Foérderung von Frauen im Unternehmen. Die Bestellung der
Geschéftsfuhrung und des Aufsichtsrates liegt nicht in der Ingerenz des Unternehmens. Die
Geschéftsfuhrung der GKB legt besonderen Wert auf Frauenférderung und hat sich in der
Gleichbehandlungspolitik der GKB umfassend dazu bekannt. Dazu zahlen beispielsweise Aus-
und WeiterbildungsmafRnahmen, mdglichst flexible Gestaltung der Arbeitszeiten, um Beruf und
Familie in Einklang zu bringen, sowie Teilzeitbeschaftigung, Vaterkarenz und Teilzeitarbeit zur
Kinderbetreuung durch Vater. Fir einen optimalen Wiedereinstieg wird der Kontakt zu
karenzierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern z. B. durch Einladung zum Mitarbeiterfest,
Versendung der Mitarbeiterzeitung aufrechterhalten. Auf freiwilliger Basis ist daher
karenzierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Teilnahme an Besprechungen, Schulungen
oder Seminaren zu ermoglichen. Sprachliche Gleichbehandlung sowie die strikte Ablehnung

jeglicher Diskriminierungen sind fiir die GKB selbstverstandlich.




6. Entsprechungserkldrung

Der B-PCGK wird seit dem Geschéftsjahr 2013 in der Graz-Koflacher Bahn und Busbetrieb

GmbH angewandt und nach MaRgabe der oben angefiihrten Erklarungen eingehalten.

a. Externe Evaluierung

Die von der ANA Wirtschaftspriifungs und Steuerberatungs GmbH durchgefiihrte Evaluierung,
kam zu dem Ergebnis, dass auf Basis der durchgefiihrten Priifungshandlungen keine
Sachverhalte bekannt geworden sind, welche die Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu der
Annahme veranlassen, dass der Public Corporate Governance Bericht, fiir das Geschéftsjahr
2017 in den wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit dem Bundes Public
Corporate Governance Kodex 2017 aufgestellt wurde. Die nachste externe Evaluierung ist fiir

das Jahr 2023 vorgesehen.

Graz, am 30.06.2023

g

—

Mag. Franz Weifitdgl Me%rald Klug /
(Geschéftgflihrer) (Geschéftsfiihrer) |

Mag.? Elisabeth Landrichter

(Vorsitzende des Aufsichtsrates)




